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सार 

भारत में भीलवाडा के संदभभ में महिलाएं अहिक बार और अहिक संख्या में मतदान कर रिी िैं। आज, भारत के दो-
हतिाई राज्य चुनावो ंमें महिलाओ ंका मतदान वास्तव में पुरुषो ंकी तुलना में अहिक रिा िै। यि एक गिरे हपतृसत्तात्मक, रूह़िवादी 
समाज में घटनाओ ंका एक उले्लखनीय मोड िै। 

जिां तक आंकडो ंकी बात िै तो भारत में पुरुष िमेशा महिलाओ ंकी तुलना में अहिक संख्या में वोट देने हनकले िैं। िाल िी में 
2004 में, राष्ट्र ीय चुनावो ंमें पुरुषो ंको महिलाओ ंकी तुलना में 8.4 प्रहतशत अंक का लाभ हमला। लेहकन 2014 तक यि अंतर घटकर 
मात्र 1.8 प्रहतशत अंक रि गया। 

 

पररचय 

यि एक पिेली बनी हुई िै। भीलवाडा के संदभभ में कायभस्थल पर दबाव और खीचंतान के कारको ंका एक संयोजन िोने 
की संभावना िै: अहिक महिलाएं मतदान करना चािती िैं, और संस्थाएं उन्हें चुनाव में जाने के हलए और अहिक प्रोत्साहित कर रिी 
िैं।[1] 

भीलवाडा के संदभभ में महिलाएँ लगातार अहिक साक्षर, अहिक हशहक्षत और समृद्ध िोती जा रिी िैं। यि उन्हें राजनीहतक 
रूप से अहिक जागरूक बना सकता िै। वे अभूतपूवभ संख्या में सामूहिक आयोजन में भी भाग ले रिे िैं, आमतौर पर छोटे स्थानीय 
समूिो ं के माध्यम से हजसमें महिलाएं एक-दूसरे को पैसे बचाने और आपातकालीन जरूरतो ं के हलए अपने संसािनो ंको इकट्ठा 
करने के हलए प्रोत्साहित करती िैं। कुछ सबूत बताते िैं हक जब महिलाएं इन आहथभक नेटवकभ  में भाग लेती िैं, तो उनके राजनीहत में 
शाहमल िोने की अहिक संभावना िोती िै। ये समूि हकसी राजनीहतक लक्ष्य को िाहसल करने के हलए स्थाहपत निी ं हकए गए थे, 
लेहकन इनके राजनीहतक पररणाम िो सकते िैं। 

भीलवाडा के संदभभ में संस्थाएँ महिलाओ ंके हलए भी मतदान को आसान बनाने का प्रयास कर रिी िैं। उदािरण के हलए, 
भीलवाडा के संदभभ में चुनाव आयोग मतदाताओ ं के डर को कम करने के हलए मतदान कें द्ो ं की सुरक्षा में सुिार 
करके और चुनाव के हदन महिलाओ ंके हलए अलग कतारें  स्थाहपत करके अहिक महिलाओ ंको मतदान करने के हलए प्रोत्साहित 
करने का प्रयास कर रिा िै। 

दशको ंसे, भीलवाडा के संदभभ में मतदान एक पुरुष-प्रिान उद्यम रिा िै। और क्ोहंक बहुत से पुरुष िमेशा वोट 
देने के हलए हनकले िैं, यि शायद आश्चयभ की बात निी ं िै हक मुख्यिारा की पाहटभयो ं ने कभी भी महिलाओ ं को लुभाने लायक 
मित्वपूणभ हनवाभचन के्षत्र के रूप में निी ंदेखा िै।[2] 

यि प्रशंसनीय प्रतीत िोता िै हक कुछ हचंताएँ जो महिलाओ ंपर असमान रूप से प्रभाव डालती िैं - जैसे हक सावभजहनक सुरक्षा या 
स्वास्थ्य सेवा - अक्सर पीछे ले ली गई िैं , क्ोहंक ऐहतिाहसक रूप से महिलाएं पुरुषो ंकी तुलना में राजनीहतक रूप से कम सहिय 
रिी िैं। 

भीलवाडा के संदभभ में पिले से किी ंअहिक महिलाएं मतदान कर रिी िैं, लेहकन मतदान समूि के रूप में उनका कुल 
आकार अभी भी पुरुषो ंसे पीछे िै। 

ऐसा इसहलए िै क्ोहंक भले िी महिला मतदाताओ ंका प्रहतशत अहिक िै, हिर भी भारत की सामान्य आबादी में एक मित्वपूणभ 
हलंग असंतुलन िै। 

 देश की 2011 की जनगणना के अनुसार , देश में प्रहत 1,000 पुरुषो ंपर लगभग 943 महिलाएं िैं। हवश्व बैंक के अनुसार, यि भारत 
को 194 देशो ंमें से 186वें स्थान पर सबसे नीचे रखता िै । 

भीलवाडा के संदभभ में पंजीकृत मतदाताओ ंके बीच हलंगानुपात और भी बदतर िै।  

देश की मतदाता सूची में प्रहत 1,000 पुरुषो ंपर केवल 908 महिलाएं िैं। 

इसका मतलब यि िै हक, प्रगहत के बावजूद, भारतीय महिलाओ ं को चुनावो ं में दोिरा झटका झेलना पडता िै: बेटो ं के हलए 

एक मजबूत प्राथहमकता से ऊपर और परे (हजसके पररणामस्वरूप अवैि हलंग-चयनात्मक गभभपात िोता िै और लडको ंकी तुलना 
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में लडहकयो ं के हलए कम शैहक्षक अवसर िोते िैं), महिलाओ ंकी तुलना में कम संभावनाएं िोती िैं। पुरुषो ंको मतदान के हलए 
पंजीकृत हकया जाना िै । 

भीलवाडा के संदभभ में जैसे-जैसे भारतीय महिलाएं राजनीहतक रूप से अहिक संगहित िोती जा रिी िैं, यि बदलता हदख 
रिा िै हक भीलवाडा के संदभभ में उम्मीदवार कैसे प्रचार करते िैं और कायाभलय में पहंुचने के बाद वे कैसे शासन 
करते िैं। 

उदािरण के हलए, भीलवाडा के संदभभ में दोबारा चुने जाने पर एक किोर नया शराब हवरोिी कानून लेकर आए।  

भीलवाडा के संदभभ में यि प्रहतबंि प्रचार अहभयान के दौरान महिलाओ ंसे हकये गये वादे से पे्रररत िै, हजन्होनें उन्हें बताया 
था हक अहनयंहत्रत शराबखोरी उनके पररवारो ंऔर समुदायो ंको तबाि कर रिी िै। 

जैसे-जैसे भारत भीलवाडा के संदभभ में आम चुनावो ं के हलए तैयार िो रिा िै, महिलाओ ं की स्स्थहत अहभयान की 
बयानबाजी का कें द् हबंदु बन गई िै। भीलवाडा के संदभभ में भारतीय जनता पाटी (भाजपा) के प्रिान मंत्री नरेंद् मोदी 
ने महिला-अनुकूल नीहतयो ंको अपने मंच की पिचान बना हलया िै।[3] 

मोदी हनयहमत रूप से किते िैं हक स्वच्छता में सुिार, कल्याण सस्िडी में सुिार (लडहकयो ंकी हशक्षा और स्वच्छ खाना पकाने के 
ईंिन के प्राविान जैसी चीजो ंके हलए) और सावभभौहमक बैंहकंग की गारंटी देने के उनके प्रशासन के प्रयास भारत की महिलाओ ंके 
हलए पररवतभनकारी िैं।  

ऐसा इसहलए िै क्ोहंक भीलवाडा के संदभभ में अपयाभप्त सेवा प्राविान का बोझ महिलाओ ंपर पडता िै। महिलाओ ं
को रोजमराभ के उपयोग के हलए पानी इकट्ठा करना, या बीमार बच्ो ंकी देखभाल जैसे दैहनक घरेलू कायभ अपने कंिो ंपर लेने की 
अहिक संभावना िै। मोदी के दावो ंका मुकाबला करने के हलए हवपक्षी दलो ंने भी इस फे्रहमंग को अपनाया िै। 

 

हवचार-हवमर्भ 

भीलवाडा के संदभभ में महिला उम्मीदवारो ंकी संख्या ब़िी िै, लेहकन अभी भी लंबा रास्ता तय करना िै। 

1962 में, पिला आम चुनाव हजसके हलए हलंग पर डेटा मौजूद िै, केवल 3.7 प्रहतशत उम्मीदवार महिलाएं थी।ं यि आंकडा 1991 
तक लगभग विी रिा। 1990 के दशक में, राजनीहतक दलो ंपर महिला उम्मीदवारो ंको चुनने के हलए अहिक दबाव के कारण, 
कायाभलय के हलए दौडने वाली महिलाओ ंका अनुपात ब़िना शुरू िो गया।[5] 

भीलवाडा के संदभभ में संसदीय दौड में केवल 8 प्रहतशत से अहिक उम्मीदवार महिलाएं थी।ं यि, एक बार में, एक बडा 
सुिार िै और हिर भी पूणभ रूप से एक छोटा अनुपात िै। 

भीलवाडा के संदभभ में चुनावो ंपर एकत्र हकए गए आंकडो ं के अनुसार , राज्य स्तर पर चीजें बेितर निी ंिैं। 2011 और 
2015 के बीच, राज्य कायाभलय के हलए केवल 7.3 प्रहतशत उम्मीदवार महिलाएं थी।ं 

शोि में पाया गया िै हक भीलवाडा के संदभभ में महिलाओ ंके दो प्रकार के हनवाभचन के्षत्रो ंमें चुनाव लडने की अहिक 
संभावना िै। सबसे पिले, हजन हनवाभचन के्षत्रो ं में महिलाओ ं की तुलना में पुरुषो ं की संख्या अपेक्षाकृत अहिक िै, विां महिला 
उम्मीदवार अहिक आम िैं । यि चौकंाने वाली बात िै, क्ोहंक कोई उम्मीद कर सकता िै हक महिलाएं विां दौडेंगी जिां आबादी में 
उनका बेितर प्रहतहनहित्व िै। लेहकन ऐसा िोता निी ंहदख रिा िै. 
दूसरा, ऐहतिाहसक रूप से वंहचत समूिो ंके हलए आरहक्षत हनवाभचन के्षत्रो ंमें भीलवाडा के संदभभ में महिलाओ ंके चुनाव 
लडने की अहिक संभावना िै । भारत के पास सकारात्मक कारभवाई की दुहनया में किी ंभी पाई जाने वाली सबसे उन्नत प्रणाहलयो ंमें 
से एक िै। भीलवाडा के संदभभ में राज्य और राष्ट्र ीय स्तर पर लगभग एक-चौथाई हविायी सीटें दो संरहक्षत समूिो ं
के हलए आरहक्षत िैं: अनुसूहचत जाहतयां, जो हिंदू जाहत पदानुिम में सबसे नीचे िैं, और अनुसूहचत जनजाहतयां, जो भारत की मूल, 
स्वदेशी आबादी बनाती िैं। 

 

ये दोनो ंपैटनभ िैरान करने वाले िैं और शोिकताभ सटीक कारण का पता लगाने में सक्षम निी ंिैं। भीलवाडा के संदभभ में 
हलंगानुपात के हनष्कषभ के बारे में एक हसद्धांत यि िै हक महिलाएं उस पद के हलए चुनाव लडती िैं जिां आबादी में उनका 
प्रहतहनहित्व कम िै क्ोहंक चुनावी मैदान में शाहमल िोना िी उनकी आवाज को सुनने का एकमात्र तरीका िै। हजन स्थानो ंपर पुरुषो ं
और महिलाओ ंके बीच अहिक संतुलन िै, विां तकभ  यि िै हक शायद संख्या में ताकत का मतलब िै हक महिलाओ ंको प्रभाव डालने 
के हलए राजनेता िोने की आवश्यकता निी ंिै। 

भीलवाडा के संदभभ में आरहक्षत सीटो ंऔर महिलाओ ंकी उम्मीदवारी के बीच संबंि संभवतः  राजनीहतक अवसरवाहदता से 
िै। राजनीहतक दलो ंको महिलाओ ंके पक्ष में आरहक्षत सीटो ंपर पुरुष पदाहिकाररयो ंको हकनारे करना आसान लगता िै क्ोहंक इन 
वंहचत समुदायो ंके पुरुषो ंको अन्य पुरुष पदाहिकाररयो ंकी तुलना में अहिक त्याग योग्य माना जाता िै। उन्हें किी ंन किी ंमहिला 
उम्मीदवारो ंका अपना कोटा पूरा करना िोगा और इन सीटो ंको सबसे कम मूल्यवान और आसान हवकल्प के रूप में देखना 
िोगा। दुभाभग्य से, जाहत व्यवस्था के पदानुिम राजनीहतक दलो ंके भीतर भी पुन: उत्पन्न िोते िैं।[7] 

 

 

 

http://www.ijarasem.com/
https://www.indiaspend.com/indias-female-voters-not-turning-out-to-vote-as-they-should-95710/
https://www.indiaspend.com/indias-female-voters-not-turning-out-to-vote-as-they-should-95710/
https://www.nytimes.com/2017/04/15/world/asia/india-bihar-alcohol-ban-women.html
http://www.rediff.com/news/report/bjps-strategy-for-2019-will-target-women-voters/20170328.htm
http://www.rediff.com/news/report/bjps-strategy-for-2019-will-target-women-voters/20170328.htm
https://economictimes.indiatimes.com/news/politics-and-nation/women-cms-in-50-of-congress-ruled-states-by-2024-rahul-gandhi/articleshow/66360577.cms
http://lokdhaba.ashoka.edu.in/LokDhaba-Shiny/
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2307482
http://www.francesca.no/wp-content/2016/02/Intersectionality_paper_postprint.pdf


 International Journal of Advanced Research in Arts, Science, Engineering & Management (IJARASEM) 

                                                         | ISSN: 2395-7852 | www.ijarasem.com | Impact Factor: 6.551 |Bimonthly, Peer Reviewed & Referred Journal| 

         | Volume 10, Issue 4, July 2023 | 

IJARASEM © 2023                                                      |   An ISO 9001:2008 Certified Journal   |                                         2889 

 

 पररणाम 

भीलवाडा के संदभभ में जब उन्हें नामांहकत हकया जाता िै, तो भारतीय महिलाएं अपने वजन से ऊपर मुक्का मारती 
िैं। उदािरण के हलए, 2014 में 8.1 प्रहतशत संसदीय उम्मीदवार महिलाएं थी,ं लेहकन अंहतम हवजेताओ ंमें 11.6 प्रहतशत महिलाएं 
थी।ं 

भीलवाडा के संदभभ में इसका मतलब यि निी ं िै हक महिलाएं पुरुषो ंकी तुलना में बेितर राजनेता िैं। यि संभव िै हक 
महिलाओ ंके पाटी के ग़िो ंमें चुनाव लडने या कम प्रहतस्पिी सीटो ंपर चुनाव लडने की अहिक संभावना िै। 

भीलवाडा के संदभभ में महिला हविायी सदस्ो ंके हलए कोटा प्रदान करके महिलाओ ंका प्रहतहनहित्व ब़िाने की योजना पर 
हवचार कर रिी िै, जैसा हक देश में अन्य अल्पसंख्यको ंके हलए िै। एक प्रस्ताहवत महिला आरक्षण हविेयक , हजसे पिले िी भारत 
की संसद के ऊपरी सदन द्वारा अनुमोहदत हकया जा चुका िै, लेहकन हनचले सदन में लटका हुआ िै, महिलाओ ंके हलए राज्य और 
राष्ट्र ीय हविायी सीटो ंमें से एक हतिाई आरहक्षत करेगा। जबहक अहिकांश पाहटभयां इस कदम का समथभन करने का दावा करती िैं, 
लेहकन इस बात पर बातचीत रुकी हुई िै हक क्ा महिलाओ ं के हलए इस कोटा के भीतर हवहभन्न जाहत समूिो ं के हलए उप-

कोटा िोना चाहिए। 

भीलवाडा के संदभभ में भारतीय महिलाओ ंने इस बारे में बात करना शुरू कर हदया हक कैसे उन्हें कायभस्थल के अंदर और 
बािर मौस्खक और शारीररक उत्पीडन का सामना करना पडा िै।[8] 

 

इन आरोपो ंने हिल्म, मीहडया, व्यवसाय और यिां तक हक राजनीहत की दुहनया को भी प्रभाहवत हकया िै। उदािरण के हलए, पूवभ 
हवदेश राज्य मंत्री एमजे अकबर पर इक्कीस से अहिक महिलाओ ंने गलत काम करने का आरोप लगाया था और इन आरोपो ंके 
कारण उन्हें इस्तीिा देने के हलए मजबूर िोना पडा था। िालाँहक अकबर अभी भी अपनी संसदीय सीट बरकरार रखे हुए िैं और 
उन्होनें आरोपो ंसे लडने की कसम खाई िै, मंत्री पद से उनका इस्तीिा आंदोलन के हलए एक बडी जीत थी। आने वाले िफ्ो ंऔर 
मिीनो ंमें राजनेताओ ंकी कोिररयो ंसे कई और कंकाल हनकल सकते िैं। 

भीलवाडा के संदभभ में इस बात के कुछ प्रमाण िैं हक कायाभलय में अहिक महिलाओ ंके िोने से लैंहगक िारणाएँ बदल 
जाती िैं। 

उदािरण के हलए, भीलवाडा के संदभभ में स्थानीय राजनीहत में महिलाओ ंके हलए सकारात्मक कारभवाई के एक अध्ययन 
में पाया गया िै हक, महिला राजनेताओ ं के िोने का मतलब यि निी ं िै हक मतदाताओ ं को पुरुष नेताओ ं को पसंद करने की 
संभावना कम िै, यि सावभजहनक और हनजी जीवन में लैंहगक भूहमकाओ ंके बारे में रूह़िवाहदता को कम करने में मदद करता िै । 

एक अन्य अध्ययन में पाया गया िै हक भीलवाडा के संदभभ में महिला राजनेताओ ंका िोना उनके अहिकार के्षत्र में रिने 
वाली लडहकयो ंकी आकांक्षाओ ंऔर शैहक्षक उपलस्ि के हलए बेिद िायदेमंद िो सकता िै। अन्य नए शोि में पाया गया िै हक 
महिला प्रहतहनहि उच् हवकास के साथ-साथ कम भ्रष्ट्ाचार और राजनीहतक अवसरवाहदता से जुडी िैं।[11] 

  

भीलवाडा के संदभभ में यि सुझाव देने के हलए बहुत कम सबूत िैं हक भारत में महिलाएं महिला उम्मीदवारो ंको वोट देने 
की अहिक संभावना रखती िैं। प्रमुख महिलाओ ं के नेतृत्व वाली पाहटभयाँ भी महिला मतदाताओ ं के बीच अन्य पाहटभयो ं से बेितर 
प्रदशभन निी ंकरती ं, िालाँहक इसमें बदलाव िो सकता िै। 

एक अध्ययन में पाया गया िै हक मतदान कें द्ो ंपर अहतररक्त सुरक्षा प्रदान करने से अहिक महिलाएं मतदान के हलए आती िैं - 
लेहकन इसके पररणामस्वरूप महिला उम्मीदवारो ंका वोट प्रहतशत वास्तव में कम िो जाता िै। भीलवाडा के संदभभ में 
एक संभाहवत व्याख्या यि िै हक कई भारतीय महिलाएं, पुरुषो ंकी तरि, अक्सर महिला नेतृत्व के प्रहत पूवाभग्रि रखती िैं।[9] 

  

यि भारत के राजनीहतक और आहथभक भहवष्य का एक कें द्ीय हवरोिाभास िै। अभूतपूवभ सामाहजक और राजनीहतक सशस्क्तकरण 
का आनंद लेने के बावजूद, भारतीय महिलाएं तेजी से श्रम बल से बािर िो रिी िैं। 

हकसी देश की प्रहत व्यस्क्त आय और श्रम बल में महिला भागीदारी के बीच एक प्रहसद्ध यू-आकार का सांस्ख्यकीय संबंि िै। बहुत 
गरीब और बहुत अमीर देशो ंमें, महिलाएँ उच् दर पर कायभबल में भाग लेती िैं। 

 

लेहकन भीलवाडा के संदभभ में आय हवतरण के बीच में, महिलाओ ंकी भागीदारी कम िो जाती िै, क्ोहंक घर प्रहत व्यस्क्त 
आय की एक हनहश्चत सीमा तक पहंुच जाते िैं जो महिलाओ ंको घर पर रिने के हलए प्रोत्साहित (या मजबूर) करता िै।[10] 
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हनष्कर्भ 
 

समान आय स्तर वाले देशो ंकी तुलना में, भीलवाडा के संदभभ में महिला श्रम भागीदारी दर एक अलग तरि की िै 

। 

 

और तो और, घर से बािर काम करने वाली भीलवाडा के संदभभ में महिलाओ ं की दर बद से बदतर िो गई िै।  

भीलवाडा के संदभभ में एक चौथाई से अहिक महिलाएँ श्रम शस्क्त में िैं, जबहक 2005 में यि एक हतिाई से अहिक 
थी।[12] 
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